
 
 

NORDBYSKOLEN 
BESTYRELSESN PRINCIPPER 

PRINCIP FOR TRIVSEL 
 

Nordbyskolen skal være et trygt sted at være for alle, der har en relation til 

skolen. Skolen vægter trivsel som et centralt element i forholdet mellem 

elever, lærere, pædagoger, øvrigt personale, ledelse og forældre på 

Nordbyskolen. 

Det er skolebestyrelsens målsætning, at elever, lærere, pædagoger, ledelse, 

øvrigt personale og forældre tager ansvar for egen og andres trivsel, for at 

sikre en sund personlig og faglig udvikling, så elever og medarbejdere får mest 

muligt ud af undervisning og samvær.  

På Nordbyskolen vil vi derfor:  

• værne om hinandens tryghed og bidrage til den fælles trivsel.  

• styrke den enkeltes relationskompetencer blandt andet ved at inddrage 

elever i relationsskabende aktiviteter.  

• tilstræbe klar og tydelig klasserumsledelse.  

• udvise gensidig respekt og kommunikere i en anerkendende og 

medinddragende dialog.  

• arbejde for at være gode rollemodeller og understøtte trivselsskabende 

aktiviteter aktivt mellem alle skolens brugere.  

• udvise ansvarlighed og være klare og tydelige i tale og handlinger.  

• stile efter at undervise ud fra elevernes faglige og sociale 

forudsætninger.  

• værne om skolens traditioner.  

• værne om skolens materiel og fysiske rammer, så der er rart og 

ordentligt at være.  

• have nultolerance over for mobning og agere forebyggende samt med 

hurtig konfliktløsning hvis det skulle opstå. 
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