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Referat skolebestyrelsesmøde 
 

Dato 9. september 2026 klokken 17:00  19:00 
Personalerummet 

 
 
Deltagere 
Kim Seberg (7B), Kim Feldfoss (5A+8A), Gry Søndergaard (2A+5A), Jesper Mikkelsen 
(3A+5A), Johnny Hansen (3B+8A), Thomas Steffensen (2A+4A), Troels Christiansen (0A+3A), 
vakant (Elev) og vakant (Elev), Helle Øster (medarbejder), Brian Kragh (medarbejder), Birgitte 
Winther (SFO-leder), Lars Carlsen (skoleleder). 
 
Fraværende 
BRK  lejrskole. 
Jesper fraværende 
 
Dagsorden 

1. Godkendelse af referat fra sidste møde 

a. Godkendt. 

2. Godkendelse af dagsorden 

a. Godkendt. Snak om El-løbehjul og El-cykler. Drøftelse af eventuelt princip 

sættes på dagsordenen til næste møde.  

3. Nyt fra områderne 

a. Elever (udgår): Der er elevrådsvalg den 1. oktober til elevrådet. To elever fra 9. 

årgang har været med til møde i fælleselevrådet i kommunen.  

b. Medarbejdere: 

i. IND  flere nye medarbejdere. Afholdt spejderuge, der er gang i 

nationale test i mat og dansk. 

ii. MEL  6. årgang på lejrskole i uge 38. Medarbejderne havde en god 

dialog med Louise Klinge på mødet med hende. 

iii. UDS  2 nye medarbejdere. Der skabes gode rammer for den nye 7. 

årgang, med klassebold og rekorddag på tværs af årgangene. De fleste 

klasse har haft forældremøder. Og så er der gang i Nationale test. 

iv. SFO  afholdt stor sommerfest, bushkraft uger, middelalderuge og der er 

gang i planlægning af aktiviteter i efteråret og julemånederne.  

v. Generel ting fra medarbejderne: Henvendelse fra forældrene er meget 

ofte meget lange og AI genereret. Det kan ses på sproget og konceptet. 

Det tager længere tid af håndterer disse henvendelser, da de ofte er 
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omfattende og komplicerede. Flere medarbejdere udtrykker, at disse 

henvendelser påvirker dem psykisk og tærer på kræfter og tid. Skolen 

har et stort ønske til, at samarbejdet med forældrene ikke bliver for 

kompliceret, og at man taler sammen, for at sikre det gode samarbejdet 

mellem skole og hjem. Det er skolens holdning, og opdrag til 

medarbejderne, at man ringer hjem ved konflikter eller andet, der er ud 

Aula. Skolen ønsker at SB tager stilling til denne tendens. SB siger at det 

er en tiltagende ting, og mener, at der skal tages stilling til det som 

princip  eventuelt gøres tydeligere i skolens nuværende princip og/eler i 

skolens ordensregler og værdiregelsæt. Lærere og pædagogers tid skal 

gå til eleverne. SB vil gerne tage det med ud til en drøftelse i 

afdelingerne, for at få viden om hvad princippet skal indeholde for at 

understøtte Nordbyskolen som en god skole og en god arbejdsplads.  

 

c. Ledelse:  

i. Der har været databrud ift. skolefoto som håndteres. Efter samtale med 

fotofirmaet er der tale om en menneskelig fejl, hvor to elever med samme 

fornavn er blevet forbyttet. 

ii. Ligeledes er der fejl i kriminalregisteret, så der ikke kan indhentes børne- og 

straffeattester. Dette betyder at vi lige nu ikke kan ansætte nye vikarer. Der 

arbejdes på det centralt. 

iii. Nye medarbejdere siden sidst, Nicklas SFO/IND - Anders SFO/Basen - Jannie 

IND - Birgitte IND - Nicolaj UDS - Signe UDS. 

iv. Generel gennemgang af skolens set-up: (info til ny bestyrelse) 

 En tosporet skole med ca. 475 elever. 

 MOD-funktion. SB har en opmærksomhed på at eleverne fordeles efter 

princip for klassedannelse, men at der kan være andre årsager til at det 

skal være anderledes således at der fx i A er 21 elever og i B 23 elever 

efter tilgang af en ny elev. 

 Mellemformer: Basen, LilleHold og Caféen  forklaring af hvordan elever 

må være i mellemformer.  

 Tildelingsmodellen  inklusionsmidler, visitationer, mellemformer 



 
 

Side 3 af 4 
 

 Orientering om håndteringen af elever med udadreagerende og 

truende adfærd - vi bruger ca. 5,5 millioner mere end vi får tildelt 

 inklusionsmidler.  

 Fagfordelingen 

 Orientering om brug af holdtimer i afdelingerne: én lærer  én 

klasse  én lektion; det betyder, at vi strukturerer, handler og 

laver indsatser, der gør, at undervisningen kan gennemføres uden 

unødige/for store forstyrrelser. 

 Klassekonferencer  Gennemgang af hvordan vi arbejder med eleverne 

og opfølgning på indsatser m.m. To gange om året gennemføres 

klassekonference, hvor alle elever og klasser gennemgås af skolens 

ledelse, vejledere, klasselærer og eventuelt tilknyttet pædagog. Her 

evalueres og justeres overordnede indsatser i forhold til den enkelte elev 

og den enkelte klasse. 

 

d. Forældre:  

 Kursus for skolebestyrelser i Guldborgsund kommune i bestyrelsesarbejde 

afholdes 8. oktober på Nordbyskolen. Tilmelding til Simon på Sakskøbing 

skole. Nordbyskolen er værter for arrangementet. 

 Skole og Forældres landsmøde 20. + 21. november. Skolen betaler for to 

pladser hvis der er nogen der ønsker at deltage. 

 To repræsentanter fra bestyrelsen inviteres til at deltage i 

skoleudviklingssamtalen den 11. november 2026 klokken 8:30-10:30 

 SB´s deltagelse i afdelingsmøder to gange om året, med opsamling i SB 

efterfølgende. Snak om elever først, da SB ikke deltager i dette punkt.  

 

4. Gennemgang af årshjul (tilsendt og udleveres) 

 Udkast til årshjul drøftet. Årshjulet er et udgangspunkt for hvordan arbejdet i 

SB skal være over året. 

 

5. Eventuelt: 

a. Suppleanter deltager i SB-møderne uden stemmeret. 

b. Fordeling af SB til de kommende afdelingsmøder. Skrives i referatet. 

c. Hjemmesiden skal opdateres med ny SB. 

d. Møderne fremover, SB ønsker møder, hvor der er effektivitet og hvor man arbejder med 
det der er aktuelt og der træffes gode beslutninger. 
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e. Ønske til at få en tilbagemelding om hvordan Louise Klinge har vejledt medarbejderne, hun 
har været i alle afdelinger. Vi spørger Louise om hun vil komme en times tid og tale med 
vores SB. 

 

Kommende møder 
28.10.26 16:00-19:00 Bestyrelsen deltager i afdelingsmøder 16-18,  

herefter formidling i plenum 

02.12.26 17:00-19:00  

27.01.27 16:00-19:00 Bestyrelsen deltager i afdelingsmøder 16-18,  

herefter formidling i plenum 

03.03.27 17:00-19:00 [BUDGET  TILDELINGSMODEL] 

07.04.27 17:00-19:00 [SKOLEÅRETS PLANLÆGNING] 

10.05.27 17:00-19:00  


